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VZGOJNI NACRT

»Cilj resnicne vzgoje ni le usmerjanje ljudi, da poc¢nejo prave stvari,
ampak, da uZivajo v njih;
ne le da postanejo delavni, ampak da vzljubijo delo;
ne le da postanejo uceni, ampak da vzljubijo znanje;
ne le da postanejo Cisti, ampak da vzljubijo cistost;
ne le da postanejo pravicni, ampak da zahrepenijo po pravi¢nosti.«
(J. Ruskin)

Fram, september 2022
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KAJ JE VZGOJNI NACRT SOLE?

Je dokument, s katerim Sola doloci nacine doseganja in uresni¢evanja ciljev in vrednot v osnovni Soli
ob upostevanju potreb in interesov u¢encev ter posebnosti Sirsega okolja. (2. ¢len ZOS)

Po zakonu mora vsebovati doloc¢ene obvezne sestavine:

e temeljne vzgojne vrednote in vzgojna nacela,

e vzajemnosodelovalni odnos s starsi,

e vzgojne dejavnosti,

e vzgojne postopke in ukrepe.
Pri pripravi vzgojnega nacrta sodelujejo strokovni delavci Sole ter ucenci in starsi. Vzgojni nacrt
sprejme svet Sole na predlog ravnateljice po postopku, kot je dolocen za letni delovni nacrt. (60. d

¢len zakona)

Vzgojni nacrt se lahko dopolnjuje ali spreminja. Letne evalvacije vzgojnega dela Sole so podlaga
njegovega dograjevanja in spreminjanja.

O uresniCevanju vzgojnega nacrta ravnateljica najmanj enkrat letno poroca svetu starSev in svetu
Sole. Porocilo je sestavni del letne samoevalvacije sole. (4. odstavek 60. d ¢lena zakona)

ZAKONSKA OSNOVA ZA OBLIKOVANJE VZGOJNEGA NACRTA

e Zakon o spremembah in dopolnitvah zakona o osnovni $oli ( Uradni list RS, $t. 102/2007, 60.
clen),

e Ministrstvo za Solstvo in Sport: Priporocila o nacinu oblikovanja in uresni¢evanja vzgojnega
nacrta osnovne Sole (avgust 2008),

e Konvencija o otrokovih pravicah (OZN, sprejela Generalna skupscina, 1989),

e Bela knjiga o vzgoji in izobraZevanju v RS (izdalo MSS, 1995),

e Izhodisc¢a kurikularne prenove (pripravil NKS, 1997),

e ZOFVI, 2. ¢len (cilji vzgoje in izobrazevanja),

e 70S: 2. ¢len —cilji OS.

VIZIJA IN POSLANSTVO

Sola vzgaja in izobrazuje odgovorne, kriticne — z lastno glavo misle¢e otroke in mladostnike. Nudi
odlicno osnovno izobrazbo, da bodo lahko nasi ucenci brez tezav nadaljevali svojo izobrazevalno ali
poklicno pot.

Poslanstvo osnovne 3Sole je vzgoja in izobrazevanje otrok in mladine v skladu z javno veljavnim
programom in v skladu z Zakonom o osnovni Soli (Uradni list RS, $t. 81/06, 102/07, 107/10, 87/11,
40/12-ZUJF, 63/13).




Osnovna 3Sola je kulturno sredisce kraja, center trajnostnega razvoja in vzor kulturnega dialoga,
(so)nosilec intelektualnega razvoja v kraju, Sportno rekreacijski center, druzabno sredisce, sredisc¢e
estetike, prostor formalne in neformalne izobrazbe.

VREDNOTE, NA KATERIH TEMELUI VZGOJNI NACRT

Druzbeno sprejete vrednote

Druzbeno sprejete vrednote so zapisane v Ustavi RS, Zakonu o osnovni 3oli, Beli knjigi o
izobrazevanju, Smernicah kurikularne prenove, konvencijah o ¢lovekovih in otrokovih pravicah,
evropskih resolucijah o vzgoji in izobrazevanju, porocilu Delorsove komisije in drugih dokumentih.

Vrednote, na katerih Zelimo graditi

Rezultati raziskave vrednot so pokazali, da cenimo in hkrati pogreSamo iste stvari drug pri drugem.
Torej sami ne dajemo tistega, kar cenimo in spostujemo pri drugem:

e iskrenost e prijateljstvo
e odkritost e pomoc

e vljudnost e sodelovanje
e prijaznost e doslednost

e spostljivost

NACELA, PO KATERIH BOMO VZGOJNO DELOVALI

e Nacelo spostovanja u€encev in vzajemnega spostovanja,

¢ Nacelo omogocanja aktivnega sodelovanja ucencev,

e Nacelo proaktivnega oziroma preventivnega delovanja,

e Nacelo sodelovanja s starsi in usklajenosti pristopa Sole in starSev,

e Nacelo zdruZevanja pravic, odgovornosti in pravil,

e Nacelo spodbujanja samonadzora in samodiscipline,

e Nacela strokovne avtonomije, usklajenosti vzgojnih dejavnikov in doslednosti,
e Nacelo osebnega zgleda.

(Ministrstvo za Solstvo in Sport (2008): Priporocila o nacinu oblikovanja in uresni¢evanja vzgojnega
nacrta osnovne Sole)

VZGOJNE DEJAVNOSTI

PREVENTIVNE VZGOJNE DEJAVNOSTI izhajajo iz vizije in vrednot Sole ter potreb ucencev in okolja.
Temeljijo na vzajemnem spostovaniju, visokih pri¢akovanjih in odgovornem ravnanju.

1. naloga: SPOZNAJ SEBE

S spoznavanjem lastnih ravnanj, reakcij se bo izboljSala komunikacija med vsemi udeleZenci
izobrazevanja. Hkrati pa spoznavanje sebe vkljucuje raziskovanje, odkrivanje lastnih talentov,
potencialov.




Rezultati raziskave motecih ravnanj so pokazali primanjkljaj spostovanja drug drugega in upostevanje

razlicnosti.

UCITEUI

STARSI

UCENCI

Ponudba dejavnosti, projektov,
razpisov, tekmovanj, kjer bodo
otroci odkrivali svoje talente in
razvijali potenciale.

Sklada znanja — ponudba
znanja, vescin.

Starsi se vkljucijo kot mentor;ji
krozkov, raziskovalnih nalog.
Predstavijo poklice, dejavnosti,
s katerimi se ukvarjajo.

Sodelujejo s svojimi predlogi za
krozke, dejavnosti.

Ponudba dejavnosti med
poukom in pri razrednih urah,
kjer bodo ucenci lahko
spoznavali, razumeli lastna in
tuja ravnanja in oblikovali
pozitivho samopodob ter se udili
vljudne in strpne komunikacije.

Ponudba dejavnosti za
sproscanje med poukom inv
prostem casu.

Se vkljucijo v dejavnosti izven
pouka. Vodijo dejavnosti.

Ponudba prostora za umik ob
izbruhu negativnih Custev pri
ucencih in oseba, ki bo na voljo
za pogovor.

2. naloga: SPOSTUJ DRUGE

S spoznavanjem drugacnosti drug drugega, nacdinov odzivanja posameznikov (vZivljanje) ob Custvenih
napetostih in s kodeksi ravnanja v konfliktnih situacijah se bo izboljSalo razumevanje drugih,

spostljivost, vljudnost.

Raziskava vrednot, motecih ravnanj in predlaganih resitev je pokazala, da vidimo predvsem napake
pri drugih, manj pa razmisljamo, kaksen vpliv imajo nasa lastna ravnanja na druge in na njihove
odzive, zatorej se moramo usmeriti na odgovornost za lastna ravnanja.

UCITELI

STARSI

UCENCI

Izobrazevanje za vodenje in
ucenje socialnih vescin pri
razrednih urah.

Starsi se seznanijo s postopkom
reSevanja konfliktov oz.
nesporazumov (ucitelj,
svetovalna sluzba, ravnateljica,
zunajsolske sluzbe).

Raziskovanje in spremljanje
pojava nasilja in razgrajastva na
soli.

Oddelcne skupnosti, Solska
skupnost.

Skrb za razvijanje obcutka
pripadnosti razredu in Soli — skrb
drug za drugega.

Ponudba pomoci drugim.




KODEKS UPOSTEVANJA PRAVIC VSEH UDELEZENCEV POUKA

(sprejet na osnovi najbolj motecega ravnanja — motenja pouka)

1. Vsak ucenec ima pravico do mirnega ucenja in dela.
2. Vsak ucitelj ima pravico do nemotecega poucevanja.
3. Vsak mora upoStevati pravico drugega.

3. naloga: SPREJMI ODGOVORNOST ZA SVOJA RAVNANIJA

UCITEUI

STARSI

UCENCI

Vodijo oblikovanje pravil
ravnanja ob najbolj motecih
ravnanjih.

Sprejmejo odgovornost za
ravnanja svojih otrok pri
ugotovljenih krsenjih prauvil
(pridejo v Solo, sodelujejo pri
nacrtu delovanja).

Sodelujejo pri oblikovanju
pravil.

Sprejmejo odgovornost za
ravnanja pri ugotovljenih
krsenjih pravil (sodelujejo pri
nacrtu delovanja).

Razredniki z uéenci oblikujejo
vizijo razreda, razredna pravila.

Aktivno sodelujejo pri izdelavi
vizije razreda. Vplivajo na
sosolce.

PROAKTIVNE VZGOJNE DEJAVNOSTI oblikujejo Solsko okolje tako, da se u€enci pocutijo uspesne in
sprejete. Uéencem omogocajo zadovoljevati temeljne telesne, dusevne, custvene in socialne
potrebe. Krepijo in spodbujajo primerno vedenje ucencev, tako da usmerjajo pozornost na pozitivho
vedenje in razvijajo pozitivne odnose med ucitelji in u€enci.

NALOGA UCITELJEV:
e Kvalitetno in strokovno opravljati svoje delo — teZiti k odli¢nosti.
e Dosledno izvajati vzgojni nacrt.
e Dosledno izvajati vzgojne ukrepe ob krsitvah.
e Otroku so zgled.

NALOGA UCENCEV:
e Dosledno opravljati svoje dolznosti (tudi domace naloge).
e Redno prinasati Solske potrebscine.
e Vestno opravljati delo dezurnega in reditelja.
e Dosledno upostevati Solska pravila in dogovore.

NALOGA STARSEV:
e Poskrbeti za pravocasno prihajanje k pouku.
e Redno obiskovati govorilne ure in roditeljske sestanke.
e Spremljati otrokovo Solsko in domace delo.
e ObteZavah se obrnejo na ucitelja, kjer je prislo do tezav (po potrebi tudi na razrednika,
svetovalno sluzbo, ravnateljico).
e Obiskujejo Solska predavanja, razredne in Solske prireditve.
e Otroku so zgled.




Nacrtovane vzgojne dejavnosti:

Aktivnost
Nosilec
Udelezenec
Cas
Realizacija
Evalvacija

Aktivnost
Nosilec
Udelezenec
Cas
Realizacija
Evalvacija

Aktivnost
Nosilec
UdeleZenec
Casin
realizacija
Evalvacija

Aktivnost

Nosilec
Udelezenec
Cas
Realizacija
Evalvacija

Aktivnost
Nosilec
UdeleZenec
Cas
Realizacija
Evalvacija

SPODBUJANJE POMOCI SOSOLCEM
Razredniki, SSS

Vsi uéenci

Celo Solsko leto

Vsak dan

Ob zakljucku Solskega leta

IZOBRAZEVANIJA ZA STARSE

Sss

Starsi ucencev od 1. do 9. razreda

Tekoce Solsko leto

Ob roditeljskih sestankih, po dogovoru

Ob koncu aktivnosti in ob zaklju¢ku Solskega leta

SAMOIZOBRAZEVANIJE UCITELJIEV
Vsi strokovni delavci

Vsi ucitelji

Celo sSolsko leto

Ob zakljucku Solskega leta

DRUZENJE OB ZABAVI IN SPORTU — Sobotna ali popoldanska druZenja u¢encev,
starSev in uciteljev

(Solski kostanjev in zaklju¢ni piknik, $portna druzenja)

Ucitelji

Vsi ucitelji glede na interes in Zelje

Celo Solsko leto

Po koledarju naértovanja druzenja

Ob koncu aktivnosti in zakljucku Solskega leta

RAZREDNA PRAVILA

Razredniki

Ucenciod 1. do 9. razreda

Oblikovanje september, izvedba celo Solsko leto
Razredne ure

Ob aktualnih dogodkih, ob zaklju¢ku Solskega leta

VZGOJNI UKREPI

Ucencu se zaradi krsitev Solskega reda in pravil lahko izrec¢ejo vzgojni ukrepi.
Vzgojni ukrepi so strokovne odlocitve posameznega ucitelja ali uciteljskega zbora, ki pomagajo
ucencem spremeniti vedenje.

Oblikujejo se kot ustna zahteva ucitelja, kot sklep organov Sole (razrednik, uciteljski zbor,
ravnateljica), kot dogovor Sole in starsev ali kot obveza ucenca.

Vzgojni ukrepi se evidentirajo in dokumentirajo pri razrednikih.




Strokovni delavec mora pred izbiro vzgojnega ukrepa zanesljivo ugotoviti, da je krsitev

predpisati dolo¢enemu ucéencu ali skupini u¢encev.

Pri izbiri doloCenega vzgojnega ukrepa je potrebno upostevati:

a. predvidene pedagoske posledice ukrepanja,

b. moznost presoje posledic lastnih dejanj glede na ucencevo starost,

c. nagibe oziroma motive za dejanje,

d. okolje, v katerem ucenec Zivi,

e. Skodljiva dejanja,

f. ponavljajoce krsitve.

Opredelitev krsitev:

LAZJE KRSITVE:

a. pripouku:

i
ii.
iii.
iv.
V.
Vi.
vii.
viii.

motenje uciteljeve razlage in dela ostalih ucencev,
neprinasanje pripomockov, ki so obvezni za pouk,

uporaba mobilnih telefonov in avdio video pripomockov,
vstajanje in odhajanje iz klopi brez dovoljenja,
neupostevanje navodil pri uénem delu,

predc¢asno zapuscéanje razreda oz. vstopanje v razred,
zamujanje k pouku brez opravicila,

vmesno prigovarjanje oz. odgovarjanje ucitelju brez razloga,

b. na hodnikih in v Solski avli:

ucenci niso v Solskih copatih,
nekontrolirano in hitro tekanje,
valjanje po tleh, prerivanje in pretepanje,

iv.  zadrZevanje po konc¢anem pouku, izjema so vozacdi,
v.  polivanje in metanje hrane,
vi.  uZivanje sadja med sadnim odmorom izven ucilnice,
vii.  nekontrolirano vpitje.
c. v jedilnici:
i.  prerivanje v vrsti pri ¢akanju na malico oziroma kosilo,
ii. sedenje na mizah in okenskih policah,
iii. e ucenec ali reditelj ne pocisti za seboj,
iv.  odnaSanje hrane in pijace iz jedilnice,
v.  zelo glasno govorjenje ali vpitje;
vi.  vstajanje pri mizi in seganje ¢ez mizo,
vii.  metanje hrane po mizi ali po tleh,
viii.  nacrtno polivanje.

d. v telovadnici:

vstopanje v telovadnico brez uditeljevega dovoljenja,
neupostevanje navodil pri pripravi in pospravljanju rekvizitov,

mogoce

neprinasanje $portne opreme oz. neprimerna priprava na pouk (odvezane vezalke,

zvecilni gumi ...),




e.

iv.  ogrozanje lastne varnosti in varnosti ostalih ucenceyv,
v. namerno unifevanje Sportnih rekvizitov in pripomockov (obesanje na gol, voznja z
vozi¢kom za blazine, brcanje Zog, ki niso za nogomet ...).

pri terenskem delu (naravoslovni, tehnicni, Sportni dnevi, pouk zunaj Sole ...) :
i.  neupoStevanje varnostnih navodil pri voZnji z avtobusom (vstajanje in hoja po
avtobusu),
ii. zamujanje na zbor,
iii.  prepocasna hoja, kadar se hodi v skupini,
iv.  hoja, ki je v nasprotju z varnostnimi predpisi.

HUJSE KRSITVE

Hujse krsitve so v skladu s Pravili Solskega reda naslednje:

m oo o

bl

ponavljajoce se lazje krsitve, kljub temu da je Sola skupaj s starsi ze poskusala poiskati nacin
za izboljSanje vedenja oz. ravnanja ucenca,

obcasni neopraviceni izostanki nad 6 ur oziroma strnjeni neopraviceni izostanki nad 18 ur,
uporaba pirotehni¢nih sredstev v Soli, na zunanjih povrsinah Sole ali Solskih ekskurzijah,
izsiljevanje drugih ucencev ali delavcev Sole,

namerno poskodovanje in unicevanje Solske opreme, zgradbe ter stvari in opreme drugih
ucencev, delavcev ali obiskovalcev Sole,

kraja lastnine Sole, drugih ucencev, delavcev ali obiskovalcev Sole,

popravljanje ocen in vpisovanje ocen v Solsko dokumentacijo,

uni¢evanje uradnih dokumentov ter ponarejanje podatkov in podpisov v uradnih dokumentih
in listinah, ki jih izdaja Sola,

grob verbalni napad na uéenca, ucitelja, delavca Sole ali drugo osebo,

fizicni napad na ucenca, ucitelja, delavca Sole ali drugo osebo,

ogrozanje Zivljenja in zdravja ucencev in delavcev Sole,

kajenje ter prinasanje, posredovanje, ponujanje, prodajanje ali uZivanje alkohola, drog ter
drugih psihoaktivnih sredstev in napeljevanje sosSolcev k takemu dejanju v ¢asu pouka, dnevih
dejavnosti in drugih organiziranih oblikah vzgojno-izobrazevalne dejavnosti, ki so opredeljene
v letnem delovnem nacrtu 3ole,

. prihod oziroma prisotnost pod vplivom alkohola, drog in drugih psihoaktivnih sredstev v ¢asu

pouka, dnevih dejavnosti in drugih organiziranih oblikah vzgojno-izobraZevalne dejavnosti, ki
so opredeljene v lethem delovnem nacrtu Sole,

spolno nadlegovanje u¢encev ali delavcev Sole,

odhajanje v trgovino v ¢asu Solskih dejavnosti ali varstva vozacev.

Za LAZJE KRSITVE se praviloma uporabljajo naslednji vzgojni ukrepi:

® o oo

ustno opozorilo ucitelja ali druge odrasle osebe, zaposlene v Soli, ki vsebuje tudi pojasnilo,
zakaj neko vedenije ni sprejemljivo,

pogovor o krsitvi v razredu, na razredni uri ali individualno,

ucitelj tezavo poskusa najprej resiti sam, nadalje ustno ali pisno obvesti starse o krsitvi,
pogovor z u¢encem (in s starsi) pri razredniku, po potrebi pri svetovalni delavki in ravnateljici,
restitucija:

I.  opravicilo prizadeti osebi,

II.  opravljanje koristnega dela (pomoc v knjiznici, hisniku, urejanje razreda, jedilnice),




Ill.  dolocene zadolzitve v oddelku (urejanje razreda, priprava ucil, vodenje evidenc ...),
IV. pomoc sosolcu (uéna pomoc, pomoc pri pripravi referatov, plakatov ...).

f. Zacasno zadrzanje naprav ali predmetov, s katerimi u¢enec ogroza varnost ali onemogoca
nemoteno izvedbo pouka oz. drugih Solskih dejavnosti. O takem zadrzanju strokovni delavec
Se isti dan obvesti starSe ucenca, zadrzani predmet (npr. mobilni telefon) preda v tajnistvo,
kjer ga prevzamejo starsi.

POSTOPEK RAVNANIJA PRI MOTENJU POUKA

1. Opozorilo.

2. Umik v miren koticek, presedanje.

3. Umik iz razreda (svetovalna delavka, ucitelj, ki je na voljo), Solsko delo u¢enec opravi sam do
naslednje ure.

4. Pri ponovnem krsenju pravila razrednik obvesti starSe in v sodelovanju z njimi izdela nacrt pomodi
za ucenca. Nad u¢encem se poveca nadzor (razrednik, svetovalna sluzba).

5. Ce pri u¢encu ni napredka in krsi pravilo $e naprej, prejme vzgojni opomin.

Ko se ucenci vedejo neprimerno ali krsijo skupne dogovore in pravice drugih, naj ucitelj u¢encu pred
izrekom vzgojnih ukrepov pomaga videti problem in naj ga spodbudi, da o problemu spregovori in ga
reSuje (restitucija, samopresoja ...).

POSTOPEK RAVNANJA PRI POVZROCANJU NEMIRA V JEDILNICI, NEKULTURNEM UZIVANJU HRANE
ALI NEKULTURNEM ODNOSU DO NIJE

PREVENTIVNE DEJAVNOSTI

1. Spremstvo otrok na malico oziroma kosilo (Spremljevalni ucitelj je tisti, ki ima pred obrokom
v razredu pouk.)

- Ucenci pustijo Solske torbe v ucilnici, kjer so imeli pouk. Iz ucilnice jih dvignejo pred zacetkom
naslednje ure.

- Po hodniku do jedilnice se pomikajo v urejeni koloni in po desni strani.

- Ne povzrocajo hrupa.

2. Med obroki v jedilnici dezura ucitelj, ki pazi, da uc€enci upostevajo pravila in kulturno
uzivajo hrano.

- DeZurni ucitelj ukrepa po dogovorjenih postopkih.

- DeZurni ucitelj poskrbi, da imajo prednost pri razdeljevanju kosila uéenci, ki imajo Solski
prevoz.

3. Namestitev podlozk na stole.

4. Ucenci zapustijo jedilnico takoj po zauZitju obroka.

- Preostanek ¢asa ucenci preZzivijo na hodnikih.

- Dezurni ucitelji po hodnikih poskrbijo za red.

5. Seznanjanje otrok in starsSev s pravili obnasanja v jedilnici — plakat v jedilnici, razredne ure,
roditeljski sestanki.

- Ucenci upostevajo bonton pri jedi.

- Poltiho govorjenje je dovoljeno s praznimi usti.

UKREP!I OB KRSENJU PRAVIL V JEDILNICI
1. Opozorilo.
2. Prepoved govorjenja (zauZzitje obroka v tisini).
3. Presedanje - umik v miren koticek, kjer u¢enec poje obrok pod nadzorom ucitelja.




4. Dezurni ucitelj obvesti starse in razrednika o neprimernem vedenju. Po veckratni krsitvi pravil
razrednik povabi starSe na razgovor, kjer se skupaj z njimi odlo¢i o nadaljnjih ukrepih.

Ko se ucenci vedejo neprimerno ali krsijo pravila v jedilnici, naj deZurni ucitelj u¢encu pred izrekom
ukrepov pomaga videti problem in naj ga spodbudi, da o problemu spregovori in ga reSuje
(restitucija, samopresoja ...). Predlagano delo za »popravilo« neprimernega vedenja je cisCenje
jedilnice.

Za HUIJSE KRSITVE se uporabljajo naslednji ukrepi (razrednik v sodelovanju s svetovalno sluzbo in
ostalimi strokovnimi delavci Sole izbere ustrezen ukrep):

a. Pogovor z ucencem v SirSem krogu (razrednik, svetovalna delavka, ravnatelj), pogovor z
ucencem in starsi v SirSem krogu.

b. Dogovorjeni pogostejsi stiki s strokovnim delavcem (razrednikom, uciteljem, svetovalno
delavko), kadar skupaj z otrokom ugotovimo, da mu to lahko pomaga pri spreminjanju
motecih vedenjskih vzorcev, ki privedejo do ponavljajocih se konfliktov.

c. Pogostejsi kontakti razrednika ali drugega strokovnega delavca s starsi uéenca za razgovore o
obnasanju in nacrtovanje sprememb, kadar se zaradi ponavljajocih krsitev izkaze, da uéenec
ni sposoben sam kontrolirati svojega vedenja in mu starsi pri tem lahko uspesno pomagajo.

d. Zacasna prepoved uporabe dolocenih 3Solskih prostorov (npr. jedilnice, telovadnice,
racunalniske ucilnice ...), naprav in predmetov (npr. orodja, pribora ...), kadar ucencevo
ravnanje ni v skladu s pravili ravnanja in obnasanja v Soli in zato predstavlja nevarnost sebi in
ostalim prisotnim.

e. Odstranitev ucenca od pouka, kadar ucenec s svojim ravnanjem onemogoca vzgojno-
izobraZzevalni proces. Pod nadzorom strokovnega delavca tak ucenec samostojno predeluje
snov, ki jo ostali soSolci pri redni uri.

f. Poravnava Skode za popravilo naprav ali nakup nadomestnega predmeta, ki ga je ucenec ali
skupina uc¢encev poskodovala ali unicila iz malomarnosti ali namenoma.

g. Ucenec opravi neopravljene obveznosti zaradi neopravi¢ene odsotnosti od pouka izven
predvidenega Casa. V dogovoru s starsi opravi v sorazmernem deleZu glede na odsotne ure Se
ure druzbeno koristnega dela v Soli (pomoc, spremstvo ...).

h. Dodatno spremstvo strokovnega delavca.
Vzgojni opomini

Poleg navedenih ukrepov v tocki 8.2 ucenci ob hujsih krsitvah prejmejo vzgojni opomin (v skladu s
60. f clenom Zakona o osnovni $oli).

Vzgojni opomin se izrec€e, kadar so izérpana vsa pedagoska sredstva, opredeljena v vzgojnem nacrtu
Sole. lzrek vzgojnega opomina je povezan z obveznostjo izvajanja usmerjenih individualiziranih
proaktivnih, svetovalnih in drugih vzgojnih dejavnosti ter po potrebi s sodelovanjem zunanjih
institucij. Za vsakega ucenca, ki mu je izre¢en vzgojni opomin, se izdela individualni vzgojni nacrt.

Ucencu lahko 3ola izrec¢e vzgojni opomin najvec trikrat v posameznem Solskem letu. O izre¢enem
opominu Sola starSe seznani z obvestilom o vzgojnem opominu.

Ce so krsitve pravil $ole takéne narave, da ogroZajo Zivljenje ali zdravje uéenca oziroma Zivljenje ali
zdravje drugih, ali ¢e ucenec po treh vzgojnih opominih v istem Solskem letu in kljub izvajanju
individualiziranega vzgojnega nacrta onemogoca nemoteno izvajanje pouka ali drugih dejavnosti, ki
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jih organizira Sola, lahko Sola v skladu s 54. ¢lenom Zakona o osnovni Soli uenca presola na drugo
Solo brez soglasja starsev. Pred odlocitvijo o preSolanju uéenca Sola pridobi mnenje centra za socialno
delo ter soglasje Sole, v katero bo ucenec presolan, glede na okolis¢ine pa tudi mnenje drugih
inStitucij.

Vsi udeleZenci vzgojnega nacrta morajo za dosego skupnega cilja z vso odgovornostjo upostevati
pravila in dogovore, ki so podrobneje opredeljeni v Pravilih Solskega reda.

POHVALE

Ucenci lahko za uspesno in prizadevno delo na vzgojnem podrocju v $oli prejmejo pohvale.
POSTOPEK IZREKANJA POHVAL UCENCEM

UCENEC PREJME POSEBNO POHVALO ZA:
1. lzstopanje iz povprecja pri doloceni ucni uri ali dejavnosti (zavzetost, sodelovanje pri pouku,
pomoc soSolcem, druga ravnanja po presoji ucitelja ali ostalih u¢encev).
2. Bistveno izboljsanje predhodno zabeleZenih nezaZelenih ravnanj ali pristopa k Solskemu delu.

KRITERUI ZA PODELITEV USTNIH IN PISNIH POHVAL
- Kot ustna pohvala se pojmuje komentar v eAsistentu pod rubriko 'pohvala’ ali vpis v vzgojni
list uéenca. Vsak ucitelj ima nalogo tovrstne opombe redno beleziti. O ustni pohvali se
obvesti pohvaljenega u¢enca pred sosolci.
- Pregled pohval izvedemo ob zaklju¢ku vsakega ocenjevalnega obdobja.
- Ucenci, ki imajo po 1. oziroma 2. ocenjevalnem obdobju deset ali vec tovrstnih vpisov,
prejmejo pisno pohvalo.

SVETOVANJE IN USMERJANJE UCENCEV

Svetovanje se lahko izvaja v okviru ur oddel¢nih skupnosti, pogovorov z u€enci v ¢asu govorilnih ur za
starSe in u€ence, ob sprotnem resevanju problemov in drugih priloZnostih.
Svetovanje se izvaja tudi pri reSevanju problemov, ki so posledice nespostovanja drugih ter krsitev
Solskih pravil.
Vloga Solske svetovalne sluzbe je pri tem posredna in neposredna. Posredna vloga je informiranje
uciteljev, starSev in u€encev v obliki izobraZzevanj ali posvetovanj ter pomoc v uciteljski intervizijski
skupini, kjer se izvaja t. i. kolegialno svetovanju na primeru. Neposredna vloga pa je v pripravi in
izvedbi metod in pristopov spodbujanja moralnega ucenja pri delu z u¢enci. Obsega tako preventivne
dejavnosti, krepitev socialne kompetentnosti, realne samopodobe, motivacije in jasnih ciljev, kot tudi
individualno delo z ucenci, ki imajo razlicne tezave z ustreznim vedenjem.
Solska svetovalna sluzba se bo oprla na razlicne metode in pristope pri spodbujanju moralnega
ucenja, in sicer:

e komunikacijsko zasnovane,

e izkustveno — dozivljajsko zasnovane,

e akcijsko zasnovane.
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SPREMLJANJE IZVAJANJA VZGOJNEGA NACRTA

Za realizacijo vzgojnega nacrta smo odgovorni vsi strokovni delavci na Soli, starsi in ucenci. Odgovorni
vodstveni delavci bodo redno spremiljali izvajanje programa Sole.
- Sproti bomo na pedagoskih sestankih pregledali realizacijo plana.
- Sproti bomo spremljali odstopanja z navedbo razlogov.
- Ucitelji in Solska svetovalna sluzba bodo podali porocila in analize o vzgojno-
izobraZzevalnem delu.

V zakljuénem porocilu bomo prikazali realizacijo nasega skupnega nacrtovanja in
nacrtovanje dela za napre;.

Dokument pripravila:
Nina Kramer
svetovalna delavka

Smiljanka Simundza
predsednica sveta Sole

Vesna Lesnik
ravnateljica
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